
الهاشميةالمملكة الأردنية 

وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية

2025-2021ة للأعوام يجالاستراتيالخطة 



المعظمالثاني ابن الحسين للهحضرة صاحب الجلالة الهاشمية الملك عبد ا

مشاركةتتطلبالتيالسياسية،التنميةسيمالا،لشاملةاالتنميةنحوجادةمستمرةخطواتنشأته،منذ،الأردناتخذ“

مانتجتأالتيالديمقراطيةالعمليةهذهعلىمثالخيرالأوائل،البناةانكوقدالقرار،صنععمليةفيالمجتمعأطيافجميع

التطويربضرورةوإيماننا ًتراثنا،علىحرصنامنانطلاقا ًواليوم،.وقويةراسخةومؤسساتتشريعاتنماليومنجده

للحياةاظمةالنبالقوانينالنظرمنبدلاالبرلمان،فيوالشبابالأحزابمشاركةوزيادةالسياسيةالمشاركةلتعزيزالمستمر

سياسية،الالتنميةمسيرةلمواصلةالمستمروالسعي،المحليةالإدارةوقانونلأحزاباوقانونالانتخابكقانونالسياسية،

ومهمهموتحملوانتماءاتهم،الأردنيينفكرتمثلراسخة،برامجيةحزبيةحياةإلىالوصولهوطويلةسنواتمنذفهدفنا

.“البرلمانقبةإلىوممثليهاصوتهاإيصالعبرتطلعاتهمتحقيقأجلمنوتعملالجامعة،الوطنيةوقضاياهم

2021يناير»بترا"وكالةمعالملكجلالةحوار



،السياسيةً الشؤونً وزارةً فيالمسؤوليةً أمانةً أحملً وأنالييطيبً  تعدً التيللوزارة ،يجيةً الاستراتالخطة ًأقدمً أنوالبرلمانية 

هاالمجتمع ،فيتأثيرا ًالوزاراتً أكثرً من هاالسياسيةً والتنشئةً الديمقراطيالتمكينً مجالً فيالكبيرً لدور  تمكينً بمسؤوليةً واضطلاع 

.الملكيةً الروئوفقً قدرات هاورفع ًالسياسيةً الأحزابً 

السياساترسمو.والتنفيذيةالتشريعيةالسلطتينبينالتعاونتعزيزرأسهاوعلىبهاالمناطةالمهامتحقيقإلىالوزارةتسعى

معلحواراوتعميقوالعام،السياسيالعملفيوالشبابالمرأةدورعلىالتركيزمعالسياسيةالمشاركةقاعدةبتوسيعالكفيلة

طويرً التواستدامةً الرشيدة ،والحاكميةً القانون،وسيادةالمدنيةالدولةمباديءوترسيخالمدني،المجتمعومؤسساتالأحزاب

هاوتفعيلً المتميزة ،الممارساتً وفقً المستمروالتحسينً  .المدنيةً الدولةً مفاهيمً جذيرً وتالسياسيوالتمكينً التوعيةً فيوغايت هادور 

طموحاتً إغفالً عدمً معوالشمولً الموضوعيةً علىترتكزً التيالأساسيةً السماتً منبعديدً للوزارةً الاستراتيجية ًالخطة ًتتسمً 

شاركةً يزً تعزإلىفيهاسعىنالتي،الأردنيةً الدولةً مئويةً منالهامةً المرحلةً هذهً فيخاصة ً،جميعا ًوالشركاءً الأطرافً  المواطنينً م 

نع ًفي ،ص  ًخطبً والأردنيالدستورً علىللوزارةً الاستراتيجية ًالخطة ًترتكزً ذلكً علىوبناءً القرار  التكليفً وك تبً الساميالعرش 

بسيادةً تتعلقً التيالثانياللً عبدً الملكً لجلالةً السادسة ًالنقاشيةً الورقة ًخاصة ًالملكيةً النقاشيةً الأوراقً وسلسلةً ،للحكوماتً السامي

، ،رؤيةً بوضعً مؤسسات ناقيامً أهميةً علىفيهاأكدً التيالقانون  منالمؤسساتً هذهنً تمكمحددةً وأهدافً طريق ،وخارطةً واضحة 

ًأهداف ها،تحقيقً  ،الإنجازً نسبةً وقياس  المقدمةً الخدمةً اتً مستويوأعلىوالشفافيةً النزاهةً معاييرً أرقىإلىللوصولً والأثر 

التنفيذيةً السلطتينبينالعلاقةً مأسسةً فيالمساهمةً منلتمكينهاالوزارةً أداءً وتطويرً لتحسينً متكاملا ًتوجها ًيحققً بما.للمواطنين

.السلطتينبينالوصلً حلقة ًبصفت هاوالتشريعيةً 

الوزيركلمةً



كلمةًالوزيريتبــعً

،السياسالأحزابً قدراتً تطويرً خلالً منالأردنيالمجتمعً أطيافً لجميعالسياسيالتمكينً تحقيقً نحووكذلك سياسيةً أحزابا ًلتكونية 

للحكوماتً وصولا ًيةً البرلمانالانتخاباتً فيالمشاركةً قاعدةً وزيادةً سياست هارسمً علىقادرةً واضحةً برامجً ذاتً فاعلة ًقوية ً

.البرلمانيةً 

بالتركيزً القرارً صنعً يةً عملفيالمواطنينمشاركةً زيادةً بهدفً التوعيةً إلىالوزارة ًسعتالسياسيةً المشاركةً توسيعً إطارً وفي

.المدنيةً والدولةً القانونً سيادةً مفهومً وترسيخ ًوالمرأةً الشبابً على

ططً ،الملكيةً الرؤىتحقيقً فيكافة ًالجهودً تساهمً أننأملً حيث ،عملً وخ  وتحسينً المواطنً رفاهً قً تحقيإلىتسعىالتيالحكومة 

تتاحً ومتوازنً متساوً مجتمعً إلىوصولا ًذلكالاجتماعي،والنوع ًالمرأةً بقضايايتعلقً فيماخاصة ًإليهالمقدمةً الأساسيةً الخدماتً 

.كافة ًالمجتمع ًلشرائح ًالفرصً فيه

المعظمً الحسينً بنً الثانياللعبدً الملكً الهاشميةً الجلالةً صاحبً حضرةً ظلً فيالغاليالوطنً هذالبناءً جميعا ًيوفقناأنالل ًنسألً 

.ورعاهالل ًحفظه

،،،المفدىمليكنارايةظلفي..وأهلهالآمنالأمينالبلدهذااللحمى

المعايطةحابسموسىالمهندس

والبرلمانيةالسياسيةالشؤونوزير



مهامًالوزارة

:يليبماالوزارةمهامتتلخص

الديمقراطيةقيموترسيخللمواطنين،السياسيةالمشاركةقاعدةبتوسيعالكفيلةوالاستراتيجياتالسياساترسم•
.لتنفيذهااللازمةوالبرامجالخططووضع

.والتنفيذيةعيةالتشريالسلطتينبينالتعاوندرجاتأعلىبتحقيقالكفيلةوالاستراتيجياتالسياساتتطوير•

.المختلفةالمجتمعوقطاعاتوهيئاتومؤسساتالسياسيةحزابوالأالوزارةبينالاتصالقنواتتطوير•

.حولهاتدورالتيوالمناقشاتمةالأمجلسإلىالمحالةالقوانينمشروعاتمتابعة•

.عنهاالصادرةوالتوصياتوالتقاريروالنوابعيانالأمجلسيلجانأعمالمتابعة•

ضاءعأيوجههاالتي"البرلمانيةالرقابةدواتأ»لمتابعةالحكوميةوالدوائروالمؤسساتالوزاراتمععاونالت•
.والنوابعيانالأمجلسي

عملياتفيكشركاءوالعامالسياسيالعملفيوالشبابالمرأةمشاركةوزيادةالاجتماعيبالنوعالوعيتعزيز•
.القرارصنع



الاطارًالعامًلتطويرًالخطةًالاستراتيجيةً

الاعتباراتًالاستراتيجيةً

رؤيةً 2025

الموجهاتًالاستراتيجيةً

الدستور

الاستراتجياتًالوطنيةًوالقطاعية

الاستراتيجياتًالوطنيةً

والقطاعية

:مثل
الوطنيةًالاستراتيجيةً-

لنزاهةًومكافحةًالفسادًل

أةالوطنيةًللمرالاستراتيجيةً-

شبابللالوطنيةًالاستراتيجيةً-

الخطةًالوطنيةًالشاملةً-

لحقوقًالإنسان

الاعتباراتًالاستراتيجيةً

ةًالخططًالاستراتيجيةًالوطني

ديًخطةًالتحفيزًالاقتصا:مثل

يرينفيذيًالتأشالبرنامجًالتن

(2024-2021)للحكومةً

2025رؤيةً

الموجهاتًالاستراتيجيةً

وراقًالنقاشيةًتشملًالأ

اتًالعرشًبوخطا

التكليفًالساميًوكتبً

تورًالمرجعياتًالتشريعيةًمثلًالدس

رةًوالقوانينًذاتًالعلاقةًبعملًالوزا



الرؤية

القانونًسيادةًالتعدديةًالسياسيةًودولةًمدنيةًعمادهاً

الرسالة

لفاعلة في تعميق مفاهيم وممارسات الدولة المدنية وترسيخ التعددية السياسية والمواطنة االمساهمة 

رسم السياسات ووالتشريعية، على اساس مبدأ سيادة القانون، وتنظيم التعاون بين السلطتين التنفيذية 

.السياسيةاللازمة لتعزيز قاعدة المشاركة 



القيمًالجوهرية

القانونسيادة

والشفافيةالنزاهة

بالعملالتشاركية

المستمرالتحسين

الاجتماعيالنوعادماج



الأهدافًالاستراتيجيةً

تعزيز التعاون بين السلطتين التشريعية والتنفيذية.

ترسيخ أسس المشاركة السياسية الفاعلة وتطوير آلياتها.

تعزيز دور النوع الاجتماعي في الحياة السياسية.

 المؤسسية رفع القدرات.



الأداءًالمؤسسيةمؤشرات

 الناظمةعات التشريالتوعية وتطوير من خلال المشاركة السياسية للفئات المستهدفةزيادة نسبة.

 في الحياة السياسية والشأن العاموالشباب زيادة نسبة مشاركة المرأة.

 الإجابة على أدوات الرقابة البرلمانيةتطور نسبة.

 التي تقدمها الوزارةالخدمات جودة.

 التي تقدمها الوزارةالخدمات متلقي الخدمة والشركاء عن رضا.

 نشطة التي تقدمها الوزارةونوع البرامج والأعدد.

 المجتمعيةسهامات في المسؤولية الإعدد.

 عدد الشركاءزيادة نسبة.



يةالأهداف الاستراتيجية للوزارة وتقاطعاتها مع الأوليات والأهداف الوطنمصفوفة 

اهداف الوزارة

الاولويات

والاهداف الوطنية

ن تعزيز التعاون  بي

عية السلطتين التشري

.والتنفيذية

ترسيخ أسس 

المشاركة السياسية 

تهاالفاعلة وتطوير آليا

تعزيز دور النوع 

اة الاجتماعي في الحي

السياسية

رفع كفاءة الاداء 

المؤسسي

الهدف 

المالي

√√√√√النقاشيةالأوراق 

√√√√√2025ردن الأرؤية 

الاستراتيجية الوطنية للنزاهة ومكافحة

الفساد 

√√√√

√√√√م2025–2021لمرأة لالخطة الاستراتيجية

√√م2025-2019الاستراتيجية الوطنية للشباب 

اركة الخطط الوطنية المحفزة للاقتصاد والمش

السياسية والبرامج الوطنية والخطط 

.التنفيذية للحكومة

√√

بشرية الاستراتيجية الوطنية لتنمية الموارد ال

محور الابتكار2016-2025

√√

م2022-2018خطة تحفيز النمو الاقتصادي الاردني 

تبادل افضل الممارسات
√√

√√√√√√أهداف التنمية المستدامة

خطة تحفيز النمو الاقتصادي 

الصلاحياتالمؤسسات وتفويض تمكين 

√



النتيجةالاطارًالزمنيالجهةًالمسؤولةKPISالأداءمؤشراتًالمشاريعالهدفًالاستراتيجي#

المساندةالوحدة/ًالمديرية

1

ينًبالتعاونًتعزيزً

السلطتينً

التشريعيةً

والتنفيذية

تعزيزًدورًالوحداتًالتنظيميةً-

اراتًالمعنيةًبالشانًالبرلمانيًفيًالوز

الحكوميةًوالمؤسساتً

الإجابةًوالردودًعلىًأدواتًنسبةً-

الرقابةًالبرلمانيةًفيًكلًدورةً

.برلمانية

عددًالورشًواللقاءاتًمعًرؤساءً-

.اتأقسامًالشؤونًالبرلمانيةًفيًالوزار

وحدةًالشؤونًالبرلمانية

الإعلام

تطويرًالأداء
المؤسسي

رتراكميًمستم

فيًكلًدورةً
برلمانية

العددً-

الفعليً

للردود

عدد-

اللقاءاتً
الفعلي

الجلساتًوالتوصياتًللكتلتدوين

واللجان

وحدةًالشؤونًالبرلمانيةالمنبثقةالتوصياتًعدد-
الإعلام

فيًكلًدورةً
برلمانية

العدد-

الفعليً
للتوصيات

الربطًالالكترونيًمعًمشروعً

الصلةالمؤسساتًالحكوميةًذاتً

(الشؤونًالبرلمانيةأقسام)

المنجزًمنًالمستهدفًنسبةً-

.الأولىللمرحلةً

.سرعةًالإستجابة-

الشؤونًالشؤونًالبرلمانية

الإدارية

الهدفًالإستراتيجيًالأول–الخطةًالاستراتيجيةً



رقم

الهدف

الهدفً

الاستراتيجي

الاطارًالجهةًالمسؤولةKPISمؤشراتًالأداءالمشاريع

الزمني

النتيجة

المساندةالوحدة/ًالمديرية

2

ترسيخ 

أسس 

المشاركة 

السياسية 

الفاعلة 

وتطوير 

آلياتها

حولًجلساتًحواريةً-

اةًللحيالناظمةًالتشريعاتً

.السياسية

.عددًالجلساتًالحوارية-

عددًالمشاركينًفيًالجلسات-

صدورًتشريعاتًمعدلةً-

المدنيًالمجتمعً

الأحزابًالسياسية

وحدةًالمشاركة

المجتمعية

الشؤونًالبرلمانية

الشؤونًالقانونية

وحدةًالإعلام

وحدةًالتعاونً

مستمر

/عددً

سنة

ملًالتوعيةًوالتثقيفًبالع

الحزبيًلفئاتًالمجتمعً

وطلبةًالجامعات

عددًالفعاليات-

عددًالمشاركين-

نسبةًالمشاركاتًفيًكلًفعالية-

عددًالجامعات-

عددًالمنتسبينًللأحزاب-

المجتمعًالمدنيً

الأحزابًالسياسية

وحدةًالمشاركة

المجتمعية

وحدةًالإعلام

وحدةًالتعاونً

الدوراتًالتدريبية،ًالأحزابًالمدربة،ًعدد:ًعدد-بناءًقدراتًالأحزابً-

.المتدربين

عددًالحزبيينًالمشاركينًبالانتخابات-

عددًالفائزينًفيًكلًانتخاباتًمنًالأحزاب-

حزابًالسياسيةالأ

المجتمعًالمدني

وحدةًالمشاركةً

المجتمعية

وحدةًالإعلام

وحدةًالتعاونً

لقيًقياسًمستوىًالرضاًلمت

الخدمةًالرئيسيين

المجتمعًالمدنيًنسبةًالرضاًحسبًالمستهدف-

الأحزابًالسياسية

تطويرًالأداءً

المؤسسي

الشؤونًالإدارية

وحدةًالإعلام

وحدةًالتعاون

تراكميً

مستمر

/ًًسنة

الهدفًالإستراتيجيًالثاني–الخطةًالاستراتيجيةً



رقم

الهدف

الهدفً

الاستراتيجي

الاطارًالجهةًالمسؤولةKPISمؤشراتًالأداءالمشاريع/البرامج

الزمني

النتيجة

المساندةالوحدة/ًالمديرية

2

ترسيخ 

أسس 

المشاركة 

السياسية 

الفاعلة 

وتطوير 

آلياتها

ويةًأولوياتًالشبابًالأردنيًفيًالمئ

سلسلةًلقاءاتًحوارية:ًالثانية

وحدةًالمشاركةًالمجتمعيةعددًالحواراتًمنًالمستهدف

المجتمعًالمدني

وحدةًالإعلام

وحدةًالتعاون

/سنة

ميةًتوعويةًوتثقيفيةًحولًأهحملاتً

السياسيةالمشاركةً

عددًالفعاليات-

عددًالمشاركينًالاجمالي-

نسبًالاقتراع-

المجتمعًالمدنيً

الأحزابًالسياسية

وحدةًالمشاركةًالمجتمعية

وحدةًالإعلام

وحدةًالتعاون

/سنة

عددًالفعاليات-بناءًقدراتًالمترشحات-

نسبًاقتراعًالمرأةمؤشرً-

المترشحاتًمقارنةًبالدوراتًنسبً-

السابقةً

ا ًنسبًالفائزاتًفيًالانتخاباتًلاحق-

المدنيًالمجتمعً

الشؤونًالبرلمانية

وحدةًالمشاركةًالمجتمعية

وحدةًالتطويرً

المؤسسي

وحدةًالإعلام

سنة

بناءًقدراتًالجمعياتًالمسجلة-

تحتًمظلةًالوزارة

برنامجًالكترونيًللجمعيات-

نسبًالالتزامًبالتقارير-

مؤشرًالحصولًعلىًالمنحًسنويا ً-

عددًالفعالياتًالتيًتقيمهاًالجمعيات-

متابعةًدقيقةًلعملًالجمعيات-

المجتمعًالمدنيً

الشؤونًالإدارية

الهدفًالإستراتيجيًالثاني–الخطةًالاستراتيجيةً



رقم

الهد

ف

الهدفً

الاستراتيجي

المشاريع/البرامجً

مديريةًالأحزابًالسياسية

الاطارًالجهةًالمسؤولةKPISالأداءمؤشراتً

الزمني

النتيجة

المساندةالوحدة/ًالمديرية

2

ترسيخ أسس

المشاركة 

السياسية 

الفاعلة 

وتطوير 

آلياتها

نشرًوتعميمًكافةًنشاطاتً

وأعمالًالوزارةًبكافةًالمواقعً

الإعلامية

الشؤونًالماليةوحدةًالاعلام.ارةًنسبةًمشاهداتًالفعالياتًالتيًتقيمهاًالوز-

التعاونًالدولي

متابعةًالتحديثًالمستمرً-

لموقعًالوزارةًالالكتروني

نسبةًزيادةًالزائرينًللموقع-

عددًالتعليقات-

وجودًروابطًعلىًالمواقعًالالكترونيةً-

.يةللمؤسساتًالتعليميةًوالشبابيةًوالثقاف

تراكميًالشؤونًالإداريةالاعلاموحدةً

مستمر

تقريرًالانجازاتًالسنوي-

وسائلًالتواصلًتفعيلً-

الاجتماعي

عددًالانجازاتًالدوريةًالمحققة-

عددًالمشاهدات-

عددًالتعليقات-

سنويالجميعالاعلاموحدةً

ربعي

لثانيالهدفًالإستراتيجيًا–الخطةًالاستراتيجيةً



الهدفً#

الاستراتيجي

النتيجةالاطارًالزمنيالجهةًالمسؤولةKPISمؤشراتًالأداءالمشاريع/البرامجً

المساندةالوحدة/ًالمديرية

3

تعزيزًدورً

النوعً

الاجتماعيً

فيًالحياةً

السياسية

برنامجً

تعزيزًالمشاركةً

للمرأةالسياسيةً

فعالياتًتعزيزًالمشاركةعددً-

.ورشًالعمل،ًالمحاضرات،ًالمؤتمراتعددً-

نسبةًمشاركةًالمرأةًبالأحزابًالسياسية-

(بأنواعها)مشاركةًالمراةًبالانتخاباتًنسبةً-

السابقةالمترشحاتًبالمقارنةًمعًالدوراتًنسبً-

عددًالفائزاتًبالانتخاباتًمقارنةًمعًالسابق-

المجتمعًالمدني

الأحزابًالسياسية

وحدةًالمشاركةً

المجتمعية

وحدةًالتطويرً

المؤسسيً

والشؤونً

القانونية

وحدةًالإعلام

الدوليالتعاونً

مستمر

سنة/عدد

نهايةً/ًسنة

2021

تراكميًمستمر

العددً

/ًًالفعلي

سنة

فعالياتًالتمكينً

السياسيً

توليًالمرأةًالمناصبًالقياديةًالسياسيةنسبةً-

التدريبيةًلتنميةًالقدراتوجودًالبرامجً-

المشاركاتعددً-

ةًزيادةًالنساءًفيًالأحزابًوالمجالسًالمتخبنسبً-

.دوريا ً

المجتمعًالمدني

الأحزابًالسياسيةً

وحدةًالمشاركةً

المجتمعية

وحدةًالإعلام

الدوليالتعاونً

العددًالمعدلًالسنوي

/ًًالفعلي

سنة

بناءًقدراتً-

البرلمانيات

عددًالأسئلةًوالمداخلات-

نسبًالاقتراعًفيًالانتخاباتًالقادمة-

نسبًالفائزاتًلاحقا ً-

المجتمعًالمدني

الأحزابًالسياسية

المشاركةًالمجتمعية

وحدةًالإعلام

وحدةًالتعاون

فيًكلًدورةً

برلمانية

وكلًانتخابات

الثالثالإستراتيجيًالهدفً–الخطةًالاستراتيجيةً



الاطارًالجهةًالمسؤولةKPISمؤشراتًالأداءالمشاريع/البرامجالهدفًالاستراتيجي#

الزمني

النتيجة

المساندةالوحدة/ًالمديرية

4
داءرفعًكفاءةًالأ

المؤسسيً

التحسينً)

(المستمر

المواردًالبشرية

دارةًوالإبداعًوإترسيخًثقافةًالابتكارً

بيئةًالعملالمعرفةًفيً

الابتكارسياسةً-

ورشًالعملً-

شعاراتًللابتكار-

ادارةًالمعرفة-

الشؤونًالإدارية

المؤسسيالتطويرًوحدةً

وحدةًالرقابةًالداخلية

كافةً

المديرياتً

والوحدات

سنةً

2022

وجودًسياسةً-

للابتكار

الفعليًالعدد-

للنشاطات

الاطلاعًعلىًأفضلًالتجاربًالعالمية

للاستفادةًمنهاًفيًمجالات

،ًالذكاءًالاصطناعيالإبداعًوالابتكار،

إدارةًالمخاطر

عدد التجارب-

نينسبة الاستفادة في المجال المع-

الإداريةالشؤونً

المؤسسيوحدةًالتطويرً

وحدةًالرقابةًالداخلية

كافةً

المديرياتً

والوحدات

تراكميً

مستمر

2022

/ًًالعددًالفعلي

سنة

المقارناتعددً-المرجعيةالمقارناتً

مجالاتًالمقارنةتحديدً-

الاستفادةمدىً-

وحدةًالتطويرًالمؤسسي

الاداريةالشؤونً

الرقابةًالداخلية

كافةً

المديرياتً

والوحدات

تراكميً

مستمر

2022

/ًًالعددًالفعلي

سنة

منً 2022بدءاً 

عددًالأدلة-العملًاللازمةأدلةًبناءً

نوعًالأدلة-

المؤسسيالتطويرًوحدةً

وحدةًالرقابةًالداخلية

كافةً

المديرياتً

والوحدات

سنوي

2022

وجودًالأدلة

منً الفعليًبدءاً 

2022

الاستخدامنسبةً-الربطًالالكترونيًالداخلي

كاتنسبةًالتخفيضًفيًالمستهل-

الشؤونًالإدارية

وحدةًالتطويرالمؤسسي

وحدةًالرقابةًالداخلية

كافةً

المديرياتً

والوحدات

سنوي

لرابعالهدفًالإستراتيجيًا–الخطةًالاستراتيجيةً



الهدفً#

الاستراتيجي

الاطارًالجهةًالمسؤولةKPISمؤشراتًالأداءالمشاريع/البرامج

الزمني

النتيجة

المساندةالوحدة/ًالمديرية

4

رفعًكفاءة

داءًالأ

المؤسسيً

التحسين)

(المستمر

المواردً

البشرية

وجودًخطةًللتدريبًمبنيةًعلىًالاحتياج-التدريبًالمستمر

الفعليً

سنة/ًموظف/ًعددًالدوراتًالتدريبية-

عددًالمشاركاتًبالفعالياتًالتطويرية-

الحصولًعلىًالمعلوماتسرعةًوسهولة-

انسيابيةًتدفقًالمعلومات-

مديريةًالشؤونًالادارية

وحدةًالتطويرًالمؤسسي

كافةً

المديرياتً

والوحدات

سنةً

2022

تدريبخطة

منفذة

إناث/ذكورالمدربيننسب

الاستجابةًللخطرسرعةً-خطةًلإدارةًالمخاطر

العملاستمراريةً-

هدفًونشاط/ًالتعاملًمعًالمخاطرخطةً-

كافةًالرقابةًالداخليةًوحدةً

المديرياتً

والوحدات

تراكميً

مستمر

وجودًخطةًلادارةًالمخاطر-

منظومةًالاتصالً

وعمودياً  خلًداافقياً 

الوزارةًلكافةً

.الإداريةالمواقعً

الحصولًعلىًالخدمةزمنً-

فًمصفوفةًالصلاحياتًالتيًتحددًالموظوجودً-

.البديلًالمفوّضًلكافةًالمواقعًالوظيفية

خطةًللاحلالًوالتعاقبًالوظيفيًوجودً-

.للوظائفًالحساسة

وحدةًالتطويرًالمؤسسي

الاداريةالشؤونً

الرقابةًالداخلية

كافةً

المديرياتً

والوحدات

تراكميً

مستمر

خرائطًالعملياتًوالاجراءات

للصلاحياتًوأسماءًمصفوفة

المفوضينًبالتوقيع

خطةًالاحلالًوالتعاقبًالوظيفي

وجودًنظامًأرشفةًالكترونيًفعال-ةالأرشفةًالالكتروني

نسبةًالمستهلكاتًعنًالعامًالسابق-

الشؤونًالإدارية-

وحدةًالتطويرً-

المؤسسي

كافةً

المديرياتً

والوحدات

نظامًأرشفهًالكنرونيًمطبقسنة

رابعالهدفًالإستراتيجيًال–الخطةًالاستراتيجيةً



الهدفً#

الاستراتيجي

النتيجةالاطارًالزمنيالجهةًالمسؤولةKPISمؤشراتًالأداءالمشاريع/البرامجً

المساندةالوحدة/ًالمديرية

4

رفعًكفاءةً

داءًالأ

المؤسسيً

التحسينً)

(المستمر

العملبيئةًتحسينً

التحسينًالمستمرًوالتطوير

لبرامجًالعمل

دةًتطبيقًقواعدًالحوكمةًالرشي

«المبادىء»

سيادةًالقنون،ًالفاعلية،ً)

(الكفاءة

توافرًالمستلزماتًاللازمةً-

.كافة

تشكيلًلجنةًاجتماعية-

تأسيسًصندوقًتكافلً-

جمعيةًتعاونيةتأسيس-

فحصًالبرامجًبشكلًدوري-

خططًللتحسينًفيًالمحاورً

ية،المالالادارةالقيادة،،التشريعات)

الخطةالبشرية،الموارد

،التنظيميالهيكلالاستراتيجية،

(والعطاءاتالمشتريات

الشؤونًالإدارية

الشؤونًالمالية

الرقابةًالداخلية

التطويرًالمؤسسي

المديرياتًكافة

والوحدات

المعنيينًبكلًمحور

كافةًالمديريات

والوحدات

الشؤونً

الإدارية

التطويرً

المؤسسي

العامنهاية

2022

سنوي

سنوي

بيئةًعملًمناسبة

لجنةًاجتماعيةًتشكيل

البدءًبتأسيسًجمعيةً

ودراسةًمعدةًعنًامكانيةً

تأسيسًصندوقًللتكافل

تقريرًسنويًعنًسيرً

العملًبالبرامج

خططًتحسينًمحدثةً

ومطبقة

الهدفًالإستراتيجيًالرابع–الخطةًالاستراتيجيةً



النتيجةالاطارًالزمنيالجهةًالمسؤولةKPISمؤشراتًالأداءالمشاريع/البرامجالهدفًالاستراتيجي#

المساندةالوحدة/ًالمديرية

داءًرفعًكفاءةًالأ4

المؤسسيً

(التحسينًالمستمر)

المحورًالمالي

تخصيصًمبالغًجديدةًلبعضًمخصصاتًالوزارةًبندًالرأسمالية-

المشاريعًوالأنشطة

الماليةالشؤونً

2022سنةًةالمديرياتًكافوحدةًالرقابة

مقدارً-

الزيادةً

الفعلي

التعاونوحدةًاقياتالمنحًوالاتفالزيادةًفيًنسبةدعمًالمشاريع
ةالمديرياتًكاف

سنوي-مستمر

مقدارً-

الدعمً

الفعلي

الشؤونًالماليةًنةنسبة التوفير في بنود الموازالكفاءةًفيًالإنفاق

الشؤونًالإداريةًوحدةً

الرقابة

كافةًالمديريات

والوحدات

سنوي-مستمر
مقدارً-

التوفير

(التحسينًالمستمر)

محورًالاعلام

الأنباءًالتعاونًالمستمرًمعًوكالةً
المختلفةًالأردنيةًووسائلًالاعلامً

عددًالأنشطةًوالفعاليات-

الزياراتًوالمشاركاتنسبً-
وحدةًالاعلام

سنوي-مستمرةالمديرياتًكاف

المستمرًللبياناتًمهاراتًالتحديث-

الالكترونيعلىًالموقعً

تفعيلًاستخدامًالوسائلًالحديثةً-

....(الفيسًبوك،ًتويت،ً»

-

المشاهداتنسبةً-

عددًالتعليقات-
(اللينك)عددًالارتباطاتًالدالةً-

الاعلاموحدةً
سنوي-مستمرةالمديرياتًكاف

الهدفًالإستراتيجيًالرابع–الخطةًالاستراتيجيةً


